STATUTENWIJZIGING
STICHTING REACT TWENTE
Referentie: SMA/531397.01

Op zesentwintig januari tweeduizend éénentwintig verscheen voor mij, mr.
Marina Annet Stokroos, notaris te Rijssen-Holten:
mevrouw Esmée Werndlij, geboren te Almelo op veertien september
negentienhonderd vijfennegentig, werkzaam op het kantoor van de notaris in —
het hoofd van deze akte genoemd, kantooradres: 7461 AZ Rijssen,
Watermolen 90, handelend als gemachtigde van het bestuur van na te
melden stichting.
INLEIDING.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde:
- de bestuursvergadering van de stichting: Stichting React Twente,
statutair gevestigd te gemeente Hellendoorn, kantoorhoudende
Parkeerterrein Grotestraat Noord 2, 7443 AJ Nijverdal, ingeschreven in ——
het handelsregister onder nummer 08125887, deze stichting hierna te
noemen: "de stichting", heeft met inachtneming van de statutaire en
wettelijke regels besloten om de statuten van de stichting te wijzigen;
- de statuten van de stichting, die werd opgericht bij akte verleden op
achttien juni tweeduizend vier zijn laatstelijk gewijzigd bij akte verleden op —
eenentwintig februari tweeduizend veertien;
- de bestuursvergadering van de stichting heeft voorts besloten om de
verschenen persoon te machtigen de betreffende statutenwijziging tot
stand te brengen;
- van deze besluiten blijkt uit een aan deze akte te hechten exemplaar van —
de notulen van de desbetreffende vergadering.
- op grond van het bepaalde in artikel 12 van de statuten van de stichting —
behoeft een besluit tot statutenwijziging de goedkeuring van de raad van —
toezicht, welke goedkeuring dient te worden verleend met een
meerderheid van twee/derde gedeelte van de uitgebrachte stemmen in ——
een vergadering waarin ten minste twee/derde gedeelte van het in functie —
zijnde toezichthouders aanwezig of vertegenwoordigd is. Van voormelde —
goedkeuring blijkt uit het aan deze akte gehechte document
STATUTENWIJZIGING.
Vervolgens verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, ter
uitvoering van deze besluiten de statuten van de stichting te wijzigen en
geheel opnieuw vast te stellen als volgt.
STATUTEN:
NAAM EN ZETEL.
Artikel 1.
1. De stichting is genaamd:
Stichting React Twente.
2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Hellendoorn.
DOEL.
Artikel 2.
1. De stichting heeft ten doel het inzetten van reintegratie-instrumenten
welke leiden tot de realisering van duurzame arbeidsplaatsen voor
diverse onderscheiden doelgroepen op de arbeidsmarkt en secundair het —




bieden van werkgelegenheid aan cliénten/deelnemers voor wie op die
arbeidsmarkt (nog) geen plek is.
2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
- Het aanbieden van trajecten die zoveel mogelijk uitmonden in
arbeidsovereenkomsten tussen cliénten en (externe) werkgevers.
- Voor cliénten waarvoor (nog) geen plek is op de arbeidsmarkt,
kunnen tijdelijke arbeidsplaatsen worden geboden binnen de
stichting.
- Het aansturen van één of meerdere productieafdelingen ten behoeve —
van personen die vallen onder de doelgroep(en) van de stichting.
- Het verrichten van alle andere werkzaamheden die kunnen leiden tot —
verwezenlijking van het doel van de stichting en al hetgeen daartoe —
bevorderlijk kan zijn.
BESTUUR.
TAAK EN WERKWIJZE.
Artikel 3.
1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting, hetgeen onder
meer inhoudt dat zij verantwoordelijk is voor de realisatie van de
statutaire en andere doelstellingen van de stichting, de strategie, het
beleid en de daaruit voortvloeiende resultatenontwikkeling en voor de
kwaliteit en veiligheid van de dienstverlening. Het bestuur heeft voorts alle —
taken en bevoegdheden die niet in deze statuten specifiek aan andere
organen zijn opgedragen. Het bestuur legt hierover verantwoording af aan —
de raad van toezicht.
2. Bij de vervulling van haar taak richt het bestuur zich naar het belang van —
de stichting en weegt daartoe de in aanmerking komende belangen van ——
de bij de stichting betrokken belanghebbenden af.
3. Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheersen van de risico's die zijn —
verbonden aan de activiteiten van de stichting. Het bestuur rapporteert
hierover en bespreekt de interne risicobeheersings- en controlesystemen —
met de raad van toezicht.
4. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig alle informatie die nodig —
is voor een goede uitoefening van de taak van de raad van toezicht.
5. Het bestuur draagt er zorg voor dat personeel en anderen die in een
contractuele relatie tot de stichting staan, zonder gevaar voor hun
rechtspositie de mogelijkheid hebben aan de voorzitter van het bestuur of —
aan een door hem aangewezen functionaris te rapporteren over
vermeende onregelmatigheden binnen de stichting van algemene,
operationele en/of financiéle aard.
6. Eventueel voor het functioneren van het bestuur noodzakelijke nadere
regelgeving kan worden vastgelegd in een reglement conform artikel 28. —
BENOEMING, BELONING EN DEFUNGEREN.
Artikel 4.
1. De stichting wordt bestuurd door een bestuur onder toezicht van een raad —
van toezicht. Een lid van het bestuur kan niet tegelijk deel uitmaken van —
de raad van toezicht van de stichting.
2. Het bestuur bestaat uit een door de raad van toezicht vast te stellen
aantal van ten minste één (1) persoon. Een niet voltallig bestuur blijft
bevoegd. In de vacature wordt zo spoedig mogelijk voorzien.




3. De leden van het bestuur worden benoemd, geschorst en ontslagen door —
de raad van toezicht.
4. Voor zover er een ondernemingsraad is ingesteld, geeft de raad van
toezicht aan de ondernemingsraad kennis van een voorgenomen
benoeming van een lid van het bestuur en stelt deze overeenkomstig het —
bepaalde in de Wet op de Ondernemingsraden in de gelegenheid
dienaangaande advies uit te brengen.
Indien er geen ondernemingsraad is ingesteld, is het bepaalde in dit lid —
niet van toepassing.
5. Indien de raad van bestuur uit meerdere bestuurders bestaat, wijst de
raad van toezicht een bestuurder als voorzitter van de raad van bestuur —
aan. Het bestuur kiest uit dan zelf uit zijn midden een secretaris en een —
penningmeester, dan wel, in plaats van beide laatstgenoemden, een
secretaris-penningmeester.
6. De arbeidsvoorwaarden van de leden van het bestuur worden vastgesteld —
door de raad van toezicht.
8. Het bestuur overlegt minimaal één keer per kwartaal met de raad van
toezicht.
9. Nadere regels onder meer met betrekking tot informatievoorziening en
besluitvorming kunnen worden vastgelegd in een reglement conform
artikel 28.
10. Indien het bestuur geheel of gedeeltelijk ontbreekt, en in de vacature niet —
overeenkomstig deze statuten wordt voorzien, kan de rechtbank op grond —
van artikel 2:299 Burgerlijk Wetboek op verzoek van iedere
belanghebbende of het openbaar ministerie in de vervulling van de ledige —
plaats voorzien. De rechtbank neemt daarbij zoveel mogelijk deze
statuten in acht.
ONTSTENTENIS EN BELET.
Artikel 5.
1. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van het bestuur behoudt —
het bestuur zijn bevoegdheden.
2. Bij ontstentenis of belet van alle leden van het bestuur, zal de raad van —
toezicht één of meer personen aanwijzen die het bestuur waarnemen.
3. De raad van toezicht dient ervoor te zorgen dat zo spoedig mogelijk in
vacatures wordt voorzien.
BELANGENVERSTRENGELING EN ONAFHANKELIJKHEID.
Artikel 6.
1. Het bestuur is integer en stelt zich toetsbaar op ten aanzien van zijn eigen —
functioneren. Elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling dan wel —
belangenverstrengeling tussen een lid van het bestuur en de stichting
wordt vermeden.
2. Lid van het bestuur kan niet zijn een persoon die:
a. deel uitmaakt, of in een voorafgaande periode van drie (3) jaren deel —
heeft uitgemaakt, van de raad van toezicht;
b. deel uitmaakt van de raad van toezicht van een andere organisatie —
die geheel of gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden als de stichting —
verricht, tenzij de andere organisatie nauw is verbonden met de
stichting;




3.

deel uitmaakt van het college van gedeputeerde staten van de
provincie Overijssel of van het college van burgemeester en
wethouders van een in het werkgebied liggende gemeente;

een zodanige nevenfunctie bekleedt dat persoonlijke of zakelijke
belangen kunnen conflicteren met de belangen van de stichting.

Op verzoek van de raad van toezicht geeft een lid van het bestuur inzicht —

in de door hem uitgeoefende nevenfuncties.
VERTEGENWOORDIGING.

Artikel 7.
1. De stichting wordt vertegenwoordigd door:
a. hetzij het bestuur;

b.
Wanneer de stichting naar het oordeel van de raad van toezicht een

hetzij twee gezamenlijk handelende bestuursleden.

tegenstrijdig belang heeft met één of meer leden van het bestuur, wordt —
de stichting vertegenwoordigd door de voorzitter van de raad van toezicht —

tezamen met een ander lid van de raad van toezicht.
BEVOEGDHEDEN.

Artikel 8.
1.

BESLUITVORMING.

Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten —
tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, een en —

ander met inachtneming van hetgeen in artikel 9 lid 2 sub j is bepaald.

Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de —

stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, een en

ander met inachtneming van hetgeen in artikel 9 lid 2 sub j is bepaald. ——

Artikel 9.
Alle besluiten van het bestuur worden met gewone meerderheid van
stemmen genomen. Overigens kan de wijze waarop het bestuur tot
besluitvorming overgaat nader worden vastgelegd in een reglement
conform artikel 28.

1.

Aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht zijn

onderworpen de besluiten van het bestuur omtrent:
a.

b.
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de begroting, de jaarrekening, het jaarverslag en de
winstbestemming;
de voor enig jaar of een reeks van jaren opgestelde strategisch
plannen inclusief de wijzigingen daarvan;
de uitgifte van schuldbrieven ten laste van de stichting;
het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking (inclusief het —
deelnemen/terugtrekken in/van het kapitaal in een vennootschap)
van de stichting met een andere rechtspersoon of vennootschap;
wijziging van de statuten;
ontbinding van de stichting;
aanvraag van faillissement en aanvraag van surseance van betaling; —
een ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden en/of de
primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden of ontslag van meer dan —
tien procent (10%) van het personeel;
het aangaan van geldleningen, voor zover deze niet uit de

goedgekeurde begroting blijken dan wel een overschrijding daarvan —
meebrengen van tien procent (10%);
het aangaan van overeenkomsten als bedoeld in artikel 8;




EINDE LIDMAATSCHAP.

k. het aangaan van een transactie waarbij tegenstrijdige belangen van —
één of meer bestuurders spelen die van materiéle betekenis zijn voor —
de stichting en/of voor de betreffende bestuurder(s).

De verplichting tot het verkrijgen van goedkeuring van de raad van

toezicht op een besluit als bedoeld in lid 2 heeft interne werking. Het

ontbreken ervan tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het
bestuur niet aan.

Artikel 10.
Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:
1.

2
3.
4,
5

6.

RAAD VAN TOEZICHT.

door overlijden;
door ontslag bij een besluit van de raad van toezicht;
door ontslag door de rechtbank op grond van de wet;
door ontslagneming;
doordat zich één van de onverenigbaarheden genoemd in artikel 6 lid 2 —
voordoet;
door het verlies van de beschikkingsbevoegdheid over het eigen

vermogen wegens faillietverklaring of verkrijging van surséance van
betaling, dan wel wegens onder curatele stelling van een bestuurslid. ——

TAAK EN WERKWIJZE.

Artikel 11.
1.
2.

De stichting heeft een raad van toezicht.
Behoudens het elders in deze statuten bepaalde heeft de raad van
toezicht tot taak toezicht te houden op het bestuur en op de algemene
gang van zaken binnen de stichting en (de aan) haar (gelieerde)
onderneming(en). De raad van toezicht staat het bestuur met raad
terzijde. De raad van toezicht vervult de werkgeversrol voor het bestuur. —
De raad van toezicht houdt toezicht op ten minste:
a. de realisatie van de statutaire en andere doelstellingen van de
stichting;
b. de strategie en de risico's verbonden aan de activiteiten van de
stichting;
c. de opzet en werking van de interne risicobeheersings- en
controlesystemen;
d. de financiéle verslaglegging;
e. de kwaliteit en veiligheid van zorg;
f. de naleving van wet- en regelgeving;
g. de verhouding met belanghebbenden.
De raad van toezicht en de leden van de raad afzonderlijk hebben een
eigen verantwoordelijkheid om van het bestuur en de externe accountant —
alle informatie te verlangen die de raad van toezicht behoeft om zijn taak —
als toezichthoudend orgaan goed te kunnen uitoefenen. Indien de raad —
van toezicht dit nodig acht, kan hij informatie inwinnen van
functionarissen en externe adviseurs van de stichting. De stichting stelt —
hiertoe de benodigde middelen ter beschikking.
De raad van toezicht heeft de bevoegdheid de uitvoering van besluiten —
van het bestuur te schorsen. Deze bevoegdheid heeft alleen interne
werking.




5. De raad van toezicht is niet gehouden over zijn handelingen
verantwoording af te leggen aan het bestuur.
6. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht ——
zich op het belang van de stichting en (de aan) haar (gelieerde)
onderneming(en).
7. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening ——
van diens taak noodzakelijke gegevens.
8. Eventueel voor het functioneren van de raad van toezicht noodzakelijke —
nadere regelgeving kan worden vastgelegd in een reglement conform
artikel 28.
BENOEMING, DEFUNGEREN EN BELONING.
Artikel 12.
1. De raad van toezicht bestaat uit ten minste drie leden. De raad van
toezicht is zodanig samengesteld dat hij zijn taak naar behoren kan
vervullen. Een lid van de raad van toezicht kan niet tegelijk deel uitmaken —
van het bestuur van de stichting.
2. s het aantal leden kleiner dan drie dan neemt de raad van toezicht
onverwijld maatregelen zijn ledental aan te vullen. Een niet voltallige raad —
van toezicht blijft bevoegd.
Het aantal leden wordt door de raad van toezicht vastgesteld.
De leden van de raad van toezicht worden benoemd, geschorst en
ontslagen door de raad van toezicht.
5. De leden van de raad van toezicht worden benoemd op basis van (een) —
door de raad van toezicht op te stellen profielschets(en). In de
profielschets(en) zullen naast het voorzitterschap meerdere taakvelden ——
worden opgenomen.
6. Het bestuur heeft het recht van advies bij elke voorgenomen benoeming. —
Daarvan stelt de raad van toezicht het bestuur hetzij schriftelijk, hetzij
mondeling tijdens zijn vergadering, onder vermelding van het profiel
waaraan het te benoemen lid moet voldoen, op de hoogte. Het bestuur ——
maakt binnen één maand daarna op dezelfde wijze haar advies bekend. —
Indien de raad van toezicht vervolgens bij zijn benoeming afwijkt van dit —
advies, dan laat hij dit binnen twee maanden na ontvangst daarvan onder —
opgave van redenen aan het bestuur weten.
7. Voor zover er een ondernemingsraad aan de stichting is verbonden,
wordt de ondernemingsraad door de raad van toezicht in de gelegenheid —
gesteld voor één zetel een voordracht te doen. Daartoe stelt hij de
ondernemingsraad schriftelijk op de hoogte, indien het op voordracht van —
laatstgenoemde benoemde lid van de raad is gedefungeerd of zal
defungeren. Daarbij wordt medegedeeld aan welk profiel het te
benoemen lid moet voldoen. De ondernemingsraad dient vervolgens
binnen twee maanden na ontvangst van vorenbedoeld bericht een
voordracht aan de raad te zenden, die alle voor de benoeming relevante —
gegevens bevat waaronder een motivering van de ondernemingsraad van —
zijn voordracht. Wanneer de raad van oordeel is dat de voorgedragene ——
voor de functie gekwalificeerd is, gaat hij vervolgens binnen twee
maanden na ontvangst van de voordracht tot benoeming over. Wanneer —
dat niet het geval is, zal de raad de ondernemingsraad daarvan schriftelijk —
en onder opgave van redenen op de hoogte brengen. Laatstgenoemde ——
heeft dan éénmaal het recht om een nieuwe voordracht te doen. Mocht ——
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daaruit geen benoeming voortvioeien dan kan ieder van partijen zich tot —
de bevoegde rechter wenden met het verzoek zich over deze impasse uit —
te spreken. Indien de ondernemingsraad van haar recht tot voordracht
geen (tijdig) gebruik maakt, dan zal de raad zelf in de vacature voorzien. —
Het aldus benoemde lid wordt geacht op voordacht van de
ondernemingsraad te zijn benoemd.
8. De cliéntenraad wordt door de raad van toezicht in de gelegenheid
gesteld voor één zetel een bindende voordracht te doen. Daartoe stelt hij—
de cliéntenraad schriftelijk op de hoogte indien een bestuurder die op
voordracht van de cliéntenraad is benoemd, is gedefungeerd of zal
defungeren.
Daarbij wordt medegedeeld aan welk profiel het te benoemen lid moet
voldoen. De cliéntenraad dient vervolgens binnen twee maanden na
ontvangst van vorenbedoeld bericht een voordracht aan de raad van
toezicht te zenden, die alle voor de benoeming relevante gegevens bevat —
waaronder een motivering van de cliéntenraad van zijn voordracht.
Wanneer de raad van toezicht van oordeel is dat de voorgedragene voor —
de functie gekwalificeerd is, gaat hij vervolgens binnen twee maanden na —
ontvangst van de voordracht tot benoeming over. Wanneer dat niet het —
geval is, zal de raad van toezicht de cliéntenraad daarvan schriftelijk en —
onder opgave van redenen op de hoogte brengen. Laatstgenoemde heeft —
dan éénmaal het recht om een nieuwe voordracht te doen. Mocht daaruit —
geen benoeming voortvloeien dan kan ieder van partijen zich tot de
bevoegde rechter wenden met het verzoek zich over deze impasse uit te —
spreken. Indien de cliéntenraad van zijn recht tot voordracht geen (tijdig) —
gebruik maakt, dan zal de raad van toezicht zelf in de vacature voorzien. —
Het aldus benoemde lid wordt geacht op voordracht van de cliéntenraad —
te zijn benoemd. :
9. Een schorsing vervalt van rechtswege indien de raad van toezicht niet
binnen een maand na schorsing overgaat tot ontslag.
10. Tot ontslag kan slechts worden besloten, indien betrokkene(n) in de
gelegenheid is (zijn) gesteld zich tegenover de raad van toezicht te
verklaren.
11. De raad van toezicht benoemt een voorzitter. De voorzitter heeft de taken —
en bevoegdheden die hem in deze statuten en eventueel in het in artikel —
28 bedoelde reglement zijn gegeven.
12. De raad van toezicht kan aan zijn leden een bezoldiging toekennen.
13. Indien de raad van toezicht op enig moment geheel of gedeeltelijk
ontbreekt, en in de vacature niet overeenkomstig deze statuten wordt
voorzien, kan de rechtbank op verzoek van iedere belanghebbende of het —
openbaar ministerie in de vervulling van de ledige plaats voorzien. De
rechtbank neemt daarbij zoveel mogelijk deze statuten in acht.
ONAFHANKELIJKHEID EN BELANGENVERSTRENGELING.
Artikel 13.
1. De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte —
van elkaar, het bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en
kritisch kunnen opereren.
2. Hetis een lid van de raad van toezicht, dan wel zijn echtgenoot,
geregistreerd partner, levensgezel, bloed- of aanverwant tot in de tweede —
graad of pleegkind, niet toegestaan:




a. in een periode van drie (3) jaar voorafgaande aan de benoeming, dan —
wel gedurende de periode van lidmaatschap van het toezichthoudend —
orgaan, werknemer of bestuurder van de stichting te zijn (geweest), —
dan wel op basis van een toelatingscontract werkzaam te zijn
(geweest) in de stichting;

b. een persoonlijke financiéle vergoeding van de stichting te genieten, —
anders dan een vergoeding die voor de als lid van de raad van
toezicht verrichte werkzaamheden wordt ontvangen en voor zover
deze niet past in de normale uitoefening van een bedrijf;

c. in een periode van drie (3) jaar voorafgaande aan de benoeming, dan —
wel gedurende de periode van lidmaatschap van het toezichthoudend —
orgaan een belangrijke zakelijke relatie te hebben (gehad) met de
stichting;

d. bestuurslid te zijn van een rechtspersoon waarvan een bestuurder
van de stichting tevens lid is van het toezichthoudend orgaan van die —
rechtspersoon;

e. gedurende een periode van twaalf (12) maanden voorafgaand aan ——
zijn benoeming tot lid van de raad van toezicht vanwege ontstentenis —
of belet van de bestuurders te hebben voorzien in het bestuur van de —
stichting.

3. Elke vorm of schijn van persoonlijke bevoordeling dan wel
belangenverstrengeling tussen een lid van de raad van toezicht en de
stichting moet worden vermeden.

4. De raad van toezicht is verantwoordelijk voor de besluitvorming over het —
oplossen van zaken waarbij belangenverstrengeling aan de orde kan zijn —
bij leden van de raad van toezicht of bij het bestuur.

AFTREDEN.

Artikel 14.

1. Een lid van de raad van toezicht treedt volgens rooster af, doch uiterlijk ——
vier jaar na zijn benoeming.

2. Eenopgrond van lid 1 afgetreden lid kan één keer worden herbenoemd. —

EINDE LIDMAATSCHAP.

Artikel 15.

Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt:

door overlijden;
door aftreden;
door ontslag bij een besluit van de raad van toezicht;
door ontslag door de rechtbank op grond van de wet;
door ontslagneming;
door het verlies van de beschikkingsbevoegdheid over het eigen

vermogen wegens faillietverklaring of verkrijging van surséance van

betaling, dan wel wegens onder curatele stelling van een lid;

7. doordat zich een onverenigbaarheid genoemd in artikel 13 lid 2 voordoet. —

VERGADERINGEN.

Artikel 16.

1. De raad van toezicht vergadert ten minste één keer per kwartaal.

2. De raad van toezicht kan bijeengeroepen worden op initiatief van de
voorzitter of twee of meer leden.

Artikel 17.
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1. Vergaderingen worden bijeengeroepen door middel van een schriftelijke —
mededeling aan alle leden van de raad van toezicht.
2. De bijeenroeping van vergaderingen geschiedt met inachtneming van een —
termijn van ten minste een week, waarbij de dag van de oproeping en die —
van de vergadering niet wordt meegerekend.
3. In de oproeping wordt in ieder geval vermeld:
a. dag, datum, tijd en plaats van bijeenkomst;
b. de op de agenda geplaatste onderwerpen en - in geval van
benoeming van leden van de raad van toezicht - de voorgedragen
perso(o)n(en).
4. Bij de oproeping worden gevoegd alle voor de besluitvorming
noodzakelijke stukken, bescheiden en andere gegevens.
5. Het bestuur woont de vergaderingen van de raad van toezicht bij, tenzij —
de raad van toezicht te kennen geeft zonder het bestuur te willen
vergaderen.
Artikel 18.
1. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of - bij zijn
ontstentenis - door een door de vergadering aan te wijzen
plaatsvervanger. Van hetgeen besproken en besloten is wordt een
verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de voorzitter, na vaststelling door —
de raad van toezicht, ondertekend.
2. De raad van toezicht kan geen rechtsgeldige besluiten nemen, indien niet —
ten minste de helft van de leden met een minimum van drie leden ter
vergadering aanwezig is. Blijkt ter vergadering het vereiste aantal leden —
niet aanwezig te zijn, dan wordt uiterlijk binnen twee weken daarna een —
nieuwe vergadering bijeengeroepen, welke moet worden gehouden
binnen twee tot vier weken na de eerste vergadering, met inachtneming —
van de in artikel 17 lid 2 genoemde termijn. De alsdan aanwezige leden —
kunnen ter vergadering rechtsgeldige besluiten nemen.
3. Besluiten kunnen slechts worden genomen over onderwerpen, die ten
minste een week voor de vergadering ter kennis van de leden van de
raad van toezicht zijn gebracht, tenzij alle leden van de raad van toezicht —
op de vergadering aanwezig zijn.
BESLUITVORMING.
Artikel 19.
1. Besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van uitgebracht
geldige stemmen, tenzij de statuten anders bepalen.
2. Indien een lid van de raad van toezicht dit wenst wordt schriftelijk
gestemd.
3. Bij het bepalen van het aantal uitgebrachte geldige stemmen worden
ongeldige en blanco stemmen afgetrokken van het totaal aantal
uitgebrachte stemmen.
4. Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de —
uitslag van een stemming dan wel omtrent de inhoud van een genomen —
besluit is beslissend.
5. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel door de
voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming ——
plaats, wanneer ten minste de helft van de ter vergadering aanwezigen ——
of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiede, een lid van de raad van toezicht dit verlangt. Door deze
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nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.
6. In het geval de stemmen staken wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.
INSTELLEN ONDERZOEK.
Artikel 20.
Op grond van artikel 2:346 lid 1 sub e van het Burgerlijk Wetboek is de
cliéntenraad van de stichting bevoegd tot het indienen van een verzoek tot het —
instellen van een onderzoek door de ondernemingskamer van het gerechtshof —
te Amsterdam naar het beleid en de gang van zaken van de rechtspersoon, ——
hetzij in de gehele omvang daarvan, hetzij met betrekking tot een gedeelte of —
een bepaald tijdvak.
BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN.
Artikel 21.
1. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het bestuur stelt jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar —
van de stichting de jaarrekening, het jaarverslag, het sociaal jaarverslag, —
het overzicht cijffermatige kerngegevens en de prognoses vast. De raad ——
van toezicht dient zijn goedkeuring hieraan te verlenen.
3. De raad van toezicht verleent aan een door zijn aangewezen accountant —
de opdracht tot beoordeling van de stukken als bedoeld in artikel 393,
eerst lid van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.
Indien de raad van toezicht daartoe niet overgaat, verleent het bestuur
deze opdracht.
De opdracht tot beoordeling van deze stukken kan worden ingetrokken ——
door het orgaan dat de opdracht heeft verleend. Indien het bestuur de
opdracht tot beoordeling heeft verleend, kan deze tevens worden
ingetrokken door de raad van toezicht.
4. Het bestuur stelt de stukken als bedoeld in lid 2 niet vast en de raad van —
toezicht keurt deze niet goed alvorens hij kennis hebben genomen van de —
bevindingen van de accountant.
5. De jaarrekening en het jaarverslag worden door het bestuur ondertekend. —
in een aparte verklaring doet de raad van toezicht verslag van heer
bevindingen. Deze verklaring wordt door alle leden van de raad van
toezicht ondertekend. Wanneer niet alle leden van de raad van toezicht —
ondertekenen, zal de reden daarvan vermeld worden.
Artikel 22.
Uiterlijk €én maand voor afloop van het boekjaar stelt het bestuur de
begroting voor het komende boekjaar vast.
STATUTENWIJZIGING.
Artikel 23.
1. Wijziging van de statuten geschiedt bij besluit van het bestuur. Zij behoeft —
hiervoor de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.
2. Het besluit tot statutenwijziging behoeft de goedkeuring van de raad van —
toezicht welke goedkeuring dient te worden verleend met een
meerderheid van twee/derde gedeelte van de uitgebrachte stemmen in ——
een vergadering waarin ten minste twee/derde gedeelte van het aantal in—
functie zijnde toezichthouders aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien in de vergadering minder dan twee/derde gedeelte van het aantal —
in functie zijnde toezichthouders aanwezig of vertegenwoordigd is, kan
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een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen en gehouden, te houden —
niet eerder dan twee weken na de eerste vergadering en niet later dan
zes weken
na de eerste vergadering, in welke nieuwe vergadering over hetzelfde
voorstel tot statutenwijziging kan worden besloten, ongeacht het ter
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal toezichthouders. In—
de oproeping voor die nieuwe vergadering moet worden vermeld dat en —
waarom een besluit kan worden genomen ongeacht het ter vergadering —
aanwezige of vertegenwoordigde aantal toezichthouders.

3. Bij de oproeping tot de bestuursvergadering waarin een statutenwijziging —
zal worden voorgesteld, dient een afschrift van het voorstel, bevattende —
de woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging, te worden gevoegd. ——

4. Een besluit van de raad van toezicht tot het verlenen van goedkeuring
kan slechts geschieden in een vergadering waartoe is opgeroepen met de —
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld, —
terwijl daarnaast artikel 18 lid 3 in acht dient te worden genomen.

5. Een besluit tot statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een —
notariéle akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is ieder —
bestuurslid bevoegd.

ONTBINDING.

Artikel 24.

1. De stichting wordt ontbonden:
a. door een daartoe strekkend besluit van het bestuur met inachtneming —

van artikel 9 lid 2 sub f;
b. na faillietverklaring door hetzij opheffing van het faillissement wegens —
de toestand van de boedel, hetzij door insolventie;
c. door de rechter in de gevallen in de wet bepaald.

2. Op het besluit van het bestuur tot ontbinding is het bepaalde in lid 2 van —
het vorige artikel van overeenkomstige toepassing.

3. Een besluit van de raad van toezicht tot het verlenen van goedkeuring
kan slechts geschieden in een vergadering waartoe is opgeroepen met de —
mededeling dat aldaar ontbinding van de stichting zal worden
voorgesteld, terwijl daarnaast hetgeen is gesteld in artikel 18 lid 3 in acht —
dient te worden genomen.

VEREFFENING.

Artikel 25.
1. Na ontbinding van de stichting zal de vereffening geschieden door het
bestuur.

2. De stichting blijft na ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.
3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel —
mogelijk van kracht.
4. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het
liquidatiesaldo vastgesteld.
Het liquidatiesaldo komt ten goede aan een algemeen nut beogende
instelling met een gelijksoortige doelstelling als de stichting of aan een
buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het
algemeen nut beoogt en die een gelijksoortige doelstelling als de stichting —
heeft.
Artikel 26. CONFLICTENREGELING.
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De stichting heeft inzichtelijk de verantwoordelijkheidsverdeling tussen de
raad van toezicht en het bestuur vastgelegd in een conflictregeling, tevens
heeft zij daarin de wijze waarop interne conflicten tussen beide organen
worden geregeld vastgelegd.
Artikel 27. TRANSPARANTIE-EISEN.
1. Het bestuur is verplicht schriftelijk en inzichtelijk vast te leggen welk
orgaan of welke organen welke bevoegdheden heeft, onderscheidenlijk —
hebben ten aanzien van welk onderdeel of aspect van de bedrijfsvoering. —
2. Het bestuur is verplicht schriftelijk en inzichtelijk vast te leggen hoe de
zorgverlening georganiseerd wordt, van welke andere organisatorische ——
verbanden daarbij gebruikt wordt gemaakt en wat de aard is van de
relaties met die andere verbanden, waaronder begrepen
verantwoordelijkheden, taken en beslissingsbevoegdheden.
3. De activiteiten van de stichting waarvoor de Wet toelating zorginstellingen —
geldt, worden door het bestuur in ieder geval financieel onderscheiden
van andere activiteiten van de stichting.
4. In de financiéle administratie zijn ontvangsten en betalingen duidelijk
traceerbaar naar bron en bestemming en duidelijk is wie op welk moment —
welke verplichtingen voor of namens de stichting is/zijn aangegaan. Het —
bestuur verplicht zich om het bepaalde in de vorige volzin op papier bij te —
houden.
Artikel 28.
1. Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht, —
bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen worden ——
geregeld, die niet in deze statuten zijn vervat.
2. Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
3. Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht, —-
te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te heffen.
Artikel 29. SLOTBEPALING.
1. In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien,
beslist het bestuur.
2. Onder het begrip: "schriftelijk" wordt in deze statuten tevens begrepen; ——
per email, per telefax of door enig ander (elektronisch)
communicatiemiddel voor zover dat wettelijk of in de jurisprudentie wordt —
aangemerkt als geldig schriftelijk bewijs.
SLOT.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE is verleden te Rijssen op de datum in het hoofd van de akte —
vermeld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon meegedeeld ——
en daarop is een toelichting gegeven.
De verschenen persoon heeft verklaard van de inhoud van de akte te hebben —
kennisgenomen en met beperkte voorlezing in te stemmen.
De akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst
door de verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris, om negen uur ——
en dertig minuten.
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