BREACT rwenre

Vacature Directeur - Bestuurder React Twente

Introductie;

Een rol met lef, impact en een stevige dosis menselijkheid.

Niet iedereen kan deze rol aan.

En eerlijk? Niet iedereen wil hem.

Want bij React Twente zoeken we geen directeur - bestuurder die netjes op de winkel past. We zoeken
iemand die vooruitkijkt, durft te kiezen én mensen meeneemt in verandering. Een leider met visie én
gevoel. lemand die weet dat cijfers belangrijk zijn — maar mensen altijd op één staan.

Herkenbaar? Dan hebben we het over jou.

Functie inhoud;

Als directeur - bestuurder ben jij een belangrijke schakel binnen React Twente en in het speelveld met
onze samenwerkingspartners. Jij bent gezicht van React Twente en je beweegt zonder moeite tussen
strategie en praktijk.

Je werkt nauw samen met een collegiaal, betrokken team dat inspeelt op de veranderende maatschappij,
wetgeving en politieke speelveld.

Je:
e Hebt een strategische rol en draagt eindverantwoordelijkheid voor het beleid en de resultaten van
de organisatie
e Zet een heldere koers uit en maakt die ook waar;
e Vertaalt strategie naar concrete resultaten (zonder het menselijke aspect te verliezen);
e Stuurt scherp op cijfers, maar begrijpt dat impact verder gaat dan Excel;
e Bouwt bruggen — binnen de organisatie én daarbuiten;
e Voelt feilloos aan wat er speelt bij medewerkers en cliénten;
e Bent zichtbaar, benaderbaar en niet bang om zelf even “de handen vuil te maken”;
e Schakelt makkelijk van bestuurlijke gesprekken naar de dagelijkse realiteit;
¢ Houdt ontwikkelingen in de zorg- en re-integratiesector scherp in de gaten — en loopt het liefst
een stap voor.
Kort gezegd: jij bent degene die richting geeft, maar ook een innovatieve kijk en energie brengt.

We zoeken iemand die:
e Ervaring heeft op directieniveau en weet wat leiderschap écht vraagt;
e Strategisch sterk is, maar ook praktisch denkt;
e Financieel inzicht heeft en daar niet van schrikt;
o  Makkelijk contact maakt — van medewerker tot opdrachtgever;
e Besluiten durft te nemen, ook als ze spannend zijn;
e Mensen weet te raken, motiveren én verder helpt groeien;
e Begrijpt dat deze doelgroep om meer vraagt dan alleen beleid



Wat levert het jou op
Bij React Twente krijg je niet alleen een verantwoordelijke functie, maar ook de kans om écht impact te
maken.

Wij bieden:
e Een betekenisvolle leiderschapsrol waarin je bijdraagt aan de ontwikkeling van mensen en
maatschappij;

e Ruimte voor visie en ondernemerschap;

e Een betrokken en gemotiveerd team dat samenwerkt vanuit vertrouwen en passie;

e Een dynamische organisatie waar geen dag hetzelfde is en waar je zichtbaar verschil maakt;
e Professionele vrijheid en verantwoordelijkheid om de organisatie verder te ontwikkelen

e Een marktconform salaris en passende arbeidsvoorwaarden

Functie eisen;
e HBO+ werk- en denkniveau;
e Ervaringin een leidinggevende eindverantwoordelijke rol;
e Kennis van de re-integratie- en zorgmarkt;
e Sterk financieel inzicht;
e Visie, strategisch denkvermogen en besluitvaardigheid;
e Uitstekende communicatieve en verbindende kwaliteiten;
e Het vermogen om mensen te inspireren en in beweging te krijgen.

Goed om te weten:

Bij React Twente krijg je volop ruimte om te groeien —in je vak én als professional. Je werkt met gedreven
en professionele collega’s in een fijne en betrokken werksfeer. Collega’s hebben hart voor hun werk en hun
cliénten.

e Sollicitatiegesprekken: Deze staan gepland op 14 september gedurende de hele dag of 16
september in de ochtend.

e Werkdagen: Jouw werkdagen zijn de maandag t/m vrijdag

e Locatie; Je werkt op onze verschillende locaties in Nijverdal en Hellendoorn.

e Contract; Je krijgt een jaarcontract en bij goed functioneren verlengen we je contract graag.

¢ VOG: Bij de start van je nieuwe uitdaging vragen we je om een VOG

e Startdatum: De genoemde startdatum is een indicatie en wij noemen daarbij 1 oktober 2026, de
daadwerkelijke startdatum bepalen we samen in overleg.

e Salaris: is gebaseerd op een fulltime dienstverband (36 uur), schaal 12, CAO Sociaal Werk

Klinkt dit als jouw volgende stap? Wacht niet langer, we kijken uit naar jouw frisse blik en expertise.
Je sollicitatie kun je richten aan de Raad van Toezicht, voorzitter Loes Eshuis - Nijmeijer via
vacature@reacttwente.nl

Wij ontvangen graag je motivatiebrief en CV voor 4 september 2026
Voor vragen kun je je richten tot Loes Eshuis - Nijmeijer (voorzitter Raad van Toezicht) via het mailadres
vacature@reacttwente.nl of telefoonnummer 06 23698161

De vacature wordt uitgezet binnen React Twente en daarbuiten.



