SREACT twenre

Functieprofiel Teamleider Leerwerkbedrijven (36 uur per week)

Over de functie

Als teamleider van de leerwerkbedrijven ben je verantwoordelijk voor de aansturing en
doorontwikkeling van de leerwerkbedrijven van React Twente. Je maakt onderdeel uit van het MT
en werkt nauw samen met de directeur-bestuurder en andere MT leden.

Je geeft leiding aan meerdere locaties, waaronder:

e Chocolaterie Twente Decadente

e Groenvoorziening

e Transport & Logistiek

e Horeca & Facilitair ‘De Ontmoeting’

Binnen deze dynamische omgeving zorg jij voor een optimale balans tussen maatschappelijke
impact en bedrijffsmatige resultaten. Je creéert een veilige en stimulerende leer- en
werkomgeving voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en draagt actief bij aan hun
ontwikkeling en uitstroom.

Wat ga je doen?
Leidinggeven en organisatieontwikkeling

e Je geeftintegraal leiding aan de teams op de verschillende locaties

e Je stuurt op zowel de dagelijkse operatie als strategische doorontwikkeling

e Je stimuleert samenwerking tussen locaties en teams

e Je benut en versterkt het probleemoplossend vermogen van medewerkers

e Jecoachtwerkbegeleiders en andere teamleden in hun professionele ontwikkeling

e Jezit diverse overlegvormen voor, zorgt voor de vastlegging hiervan en stimuleert de
opvolging van actiepunten.



HR en begeleiding

e Jevoert POP-en beoordelingsgesprekken

o Je begeleidt medewerkers in hun ontwikkeling en inzetbaarheid

e Jeonderhoudt contact met gemeenten, UWV en andere uitkeringsinstanties inzake
loonwaarde-metingen en interne jobcoaching (deelnemers in dienst).

e Jedraagt zorg voor continuiteit inzake de begeleiding binnen de leerwerkbedrijven.

Bedrijfsvoering en kwaliteit

e Je stuurt op KPI’s zoals financiéle resultaten, productiviteit en tevredenheid

e Je borgt kwaliteit en processen conform ISO 9001

e Jedraagtzorg voor rapportages en procesbewaking

e Je bentverantwoordelijk voor veiligheid en Arbo binnen de gehele organisatie
(preventiemedewerker en hoofd BHV)

e Jefungeert als aanspreekpunt voor het wagenpark en adviseert over beheer en vervanging

Relaties en acquisitie

e Je bouwt en onderhoudt een sterk netwerk van opdrachtgevers en partners
e Jeverricht waar nodig acquisitie of stuurt hierop aan

e Jesignaleert kansen in de markt en vertaalt deze naar nieuwe opdrachten
e Jedraagt bij aan de positionering van React Twente, o.a. via social media

Staf en beleid

e Je maakt onderdeel uit van het MT en neemt deel aan periodieke overleggen

e Jebentde verbindende schakel tussen directie en uitvoering

e Je signaleert ontwikkelingen en adviseert de directeur-bestuurder

e Jevertaalt beleid naar de praktijk en ziet toe op uitvoering

e Jeneemtdeel aan strategische overleggen met samenwerkingspartners

e Je bewaakt lopende (onderhouds-)contracten en Service Level Agreements

e Je bentverantwoordelijk voor (duurzame) inkoop binnen de leerwerkbedrijven



Wat breng je mee?

e HBO werk- en denkniveau

e FErvaringin een leidinggevende rol, bij voorkeur in een sociale of maatschappelijke
organisatie

e Kennis van re-integratie, WMO en/of participatiewetgeving

e Sterke communicatieve en sociale vaardigheden

e Organisatievermogen en strategisch inzicht

e Analytisch vermogen en resultaatgerichtheid

e Ondernemerschap en een proactieve houding

e Gevoel voor bestuurlijke verhoudingen

o Affiniteit met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

e |n het bezit van rijbewijs en eigen vervoer

Wat bieden wij?

e Een veelzijdige en maatschappelijk relevante functie

e Veelruimte voor eigen initiatief en ondernemerschap

e Werken binnen een betrokken en gedreven organisatie

e Directe invloed op zowel mensontwikkeling als organisatiegroei
e Samenwerking in een professioneel en informeel stafteam

e Arbeidsvoorwaarden conform CAO Sociaal Werk , schaal 9

Wie benjij?

Je bent een verbindende leider die denkt in mogelijkheden. Je weet mensen te motiveren, houdt
overzicht in een complexe omgeving en schakelt moeiteloos tussen strategie en praktijk. Je
combineert bedrijfskundig inzicht met sociale betrokkenheid en haalt energie uit het
ontwikkelen van mensen én organisatie.

Solliciteren

Ben jij de teamleider die maatschappelijke impact wil combineren met ondernemerschap? Dan
komen we graag met je in contact.



